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DETERMINAZIONE DEL RESPONSARILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
N.320 Raccolta Generale

N. 96
Data 29.11.2019

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO CATEGORIA D - POSIZIONE
ECONOMICA D1 - AREA CONTABILE. INDIZIONE DEL CONCORSO E APPROVAZIONE DEL BANDO E
ALLEGATI. '

L’anno duemiladiciannove il giorno Ventinove del mese di Novembre nel proprio ufficio

¥ %k ok & %

IL RESPONSABILE DELLAREA AMMINISTRATIVA

Visto il Decreto Sindacale prot. n. 3145 del 18 luglio 2016 di nomina a Responsabile dell’Area
Amministrativa; ‘

Verificato che in relazione al combinato disposto di cui all'art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, nr. 241 e

dell'art. 7 del DPR 62/2013, nonché in relazione alla Misura 4.12 del PTPCT 2019/2021 approvato con

delibera di Giunta comunale n. 1 del 29.01.2019, non sussistono situazioni di conflitto di interessi anche

solo potenziale né gravi ragioni di convenienza che impongano un dovere di astensione dall'esercizio della

‘funzione di cui al presente provvedimento in capo all’istruttore ed estensore materiale dell’atto nonché in

capo al Responsabile incaricato di funzioni dirigenziali firmatario del presente atto.

Premesso che:

- con deliberazione della Giunta comunale n. 23 del 29 marzo 2018 & stata approvata la Programmazione
del fabbisogno di personale 2018-2020 e la revisione della dotazione organica;

- con deliberazione della Giunta comunale n. 14 del 27 marzo 2019 & stato approvato I'aggiornamento
della dotazione organica, effettuata la ricognizione annuale delle eccedenze di personale ed adottato il
Piano triennale dei fabbisogni del personale 2019-2021 ed il piano occupazionale 2019;

"~ - con deliberazione della Giunta comunale n. 57 dell’11 novembre 2019 & stata aggiornata la dotazione

organica, effettuata la ricognizione annuale delle eccedenze di personale e riadottato il piano triennale
dei fabbisogni del personale 2019-2021 ed il piano occupazionale 2019;

- con tali deliberazioni si prevede la copertura con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di un posto
di “Istruttore Direttivo Contabile", categoria D, posizione economica D1, Area Contabile, nel rispetto dei
limiti stabiliti con la determinazione della dotazione organica e nei limiti di spesa stabiliti dalia Legge;

- con deliberazione della Giunta comunale n. 58 dell’11 novembre 2019 & stato individuato il
Responsabile delle procedure concorsuali;

- con decreto n. 11 del 27.11.2019 (Prot. n. 4850) si & confermata in capo al Responsabile dell'Area
Amministrativa la Responsabilita della Gestione giuridica del personale e per le procedure concorsuali.

- con determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 94 del 29.11.2019 (Reg. Gen. n. 302) si
& dato atto che la procedura di disponibilitd, ex art. 34-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
finalizzata alla copertura del posto, ha dato esito negativo e che, il Comune, al fine di ridurre i tempi di
accesso al pubblico impiego, coerentemente alle disposizioni di cui all’art. 3, comma 8, della Legge 19




giugno 2019, n. 56, si avvale della facolta di avviare le procedure concorsuali e le conseguenti assunzioni
senza Il previo svolgimento delle procedure previste dall’articolo 30 del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n. 165;

Dato atto che il posto di cui trattasi & vacante e disponibile, come da previsione della dotazione organica

rideterminata con la deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 27 marzo 2019, come aggiornata con la

deliberazione della Giunta Comunale n. 57 dell’11 novembre 2019, la cui consistenza a regime & stata oggetto

di formale ricognizione operata in sede di programmazione dei fabbisogni e in coerenza con la stessa;

Vista la nota raccomandata dell'ente prot. n. 2713 del 10 luglio 2019, indirizzata alla Provincia di Avellino,

Settore Politiche del Lavoro, Avellino; alla Regione Campania - Settore Osservatorio Mercato del Lavoro e

Occupazione, Servizio Politiche del Lavoro, Napoli; alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento

della Funzione Pubblica — Ufficio Personale P.A. Servizio Mobilita, Roma; il Comune ha provveduto ad

attivare la procedura di disponibilitd ex art. 34-bis del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, finaljzzata alla
copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di "Istruttore direttivo contabile",
categoria D, posizione economica D1, Area Contabile;

Vista la Determinazione del Responsabile dell'Area Amministrativa n. 94 del 29.11.2019 (Reg. Gen. n. 302)

ad oggetto "Procedura di disponibilita ex art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

finalizzata alla copertura, con contratto a tempo pjeno ed indeterminato, di un posto di “Istruttore Direttivo

Contabile”, categoria D, posizione economica D1, Area Contabile. Presa d’atto esito negativo”;

Visto Varticolo 1, comma 4, del vigente Regolamento per I'espletamento delle procedure di mobilita

esterna e per il collocamento del personale in disponibilita, ex articoli 30, 34 e 34 bis del Decreto Legislativo

30 marzo 2001, n. 165, il quale prevede che il Comune, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico

impiego, nel triennio 2019-2021, coerentemente alle disposizioni di cui allart. 3, comma 8, della Legge 19

giugno 2019, n, 56, si avvale della facolta di avviare le procedure concorsuali e le conseguenti assunzioni =

senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’articolo 30 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,

n. 165;

Ritenuto, pertanto, necessario indire il concorso ed approvare il bando di concorso in questione al fine di

portare a conclusione l'iter per I'assunzione entro il 31 dicembre 2019;

Visti:

- il Decreto Legislativo n. 267/2000;

- il Decreto Legislativo n. 165/2001;

- il Regolamento sui concorsi e delle assunzioni del comune di Scampitella;

- lo Statuto comunale;

DETERMINA

1. DI INDIRE il concorso pubblico per esami per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di un posto di “Istruttore Direttivo Contabile” categoria D, posizione economica D1, Area
contabile; .

2. DI APPROVARE il bando di-concorso, secondo lo schema che si allega alla presente, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto, unitamente allo schema di domanda ed informativa
trattamento dati personali, stabilendo nel trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4*
Serie Speciale — Concorsi, il termine per la presentazione delle domande di partecipazione;

3. DI DISPORNE la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line nonché nella sezione Amministrazione
Trasparente —Bandi di Concorso- del sito istituzionale dell’Ente;

4, DI STABILIRE che il termine di presentazione della domanda scade il trentesimo giorno successivo a
quelio di pubblicazione dell'avviso del concorso per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, IVA Serie Speciale — Concorsi ed Esami;

5. DI DARE ATTO che il Comune di Scampitella si riserva di non procedere all’assunzione in oggetto qualora

“intervengano disposizioni normative che limitino o modificano le capacita assunzionali dell’Ente.




Si esprime parere favorevole per la regolariti contabile e si attesta la copertura
finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. nr. 267 /2000
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Nr. ......... del Registro delle
Pubblicazioni dell’Albo Pretorio.

. La presente determinazione, ai fini della’ pubblicitd degli atti e della: trasparenza dell’'azione
amministrativa, & stata pubblicata all’Albo Pretorio d%ll’E?te e all'Albo Pretorio ON-LINE sul sito istituzionale
y {
dell’Ente per quindici giorni consecutivi dal QNQ ‘!‘0 al

Scampitella, li_ 2 9 N0V 2019

IL MESSO COMUNALE




