COMUNE DI SCAMPITELLA

C.A.P. 83050 -Provincia di Avellino-

| C.F.: 81001630649 - P.IVA: 00284260643 | Tel.: 0827-93031 Fax: 0827-93101 |

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
“AREA TECNICA”

N. 011 di Raccolta generale.

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA

N.: 007 SANITARIA,, MEDICO COMPETENTE e RESPONSABILE DEL
SERVIZIO 1§1 PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) PER IL

Data: 21.01.2019 | TRIENNIO 2019-2021. D.LGS. N. 81/2008 E SUCC.-

APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE.

CIG.: ZC826CASDD

L’anno DUEMILADICIANNOVE, il giorno VENTUNO del mese di GENNAIO, nel proprio Ufficio,
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che T'art. 151, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, cosi modificato dall'art. 74 del D.Lgs. nr. 118 del
2011, introdotto dal D.Lgs. nr. 126 del 2014, prevede, tra l'altro, che gli enti locali deliberino il bilancio di
previsione finanziario entro il 31 dicembre di ogni anno e che tale termine pud essere differito con decreto del
Ministro dell'Interno, d'intesa con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-Cittd ed
autonomie locali, in presenza di motivate esigenze;

VISTO l'articolo unico del Decreto del Ministero dell'Interno del 07/12/2018 (G.U. nr. 292 del
17/12/2018), che testualmente recita:

-4 termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2019/2021 da parte degli enti locali ¢ differito al 28
febbraio 2019.

-ai sensi dell'art. 163, comma 3, del Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con decreto
legislativo nr. 267/2000, é autorizzato per gli enti locali I'esercizio provvisorio del bilancio, sino alla data di cui al comma 1;

VISTO I’esito della conferenza Stato-Cittd ed autonomie locali del 17.01.2019, pubblicato il 21.01.2019, relativo
al differimento del termine di approvazione del Bilancio di previsione dell’anno 2019 degli Enti Locali al 31.03.2019;

VISTO l'art. 163, (articolo cosi sostituito dall'art. 74 del D.Lgs. nr. 118 del 2011, introdotto dal D.Lgs. nr. 126
del2014), commi 3 e 5, del D.Lgs., 268 del 18/8/2000 che testualmente recita:
comma 3. "L'esercizio provvisorio & autorizzato con legge o con decreto del Ministro dell'interno che, ai sensi di quanto
previsto dall'art. 151, primo comma, differisce il termine di approvazione del bilancio, d'intesa con il Ministro
dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-Cittd ed autonomia locale, in presenza di motivate esigenze. Nel
corso dell'esercizio provvisorio non & consentito il ricorso all'indebitamento e gli enti possono impegnare solo spese
correnti, le eventuali spese correlate riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di
somma urgenza. Nel corso dell'esercizio provvisorio é consentito il ricorso all'anticipazione di tesoreria di cui all'art. 222",
comma 5. "Nel corso dell'esercizio provvisorio, gli enti possono impegnare mensilmente, unitamente alla quota dei
dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma, le spese di cui al comma 3, per importi non
superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di previsione deliberato l'anno
precedente, ridotti delle somme gid impegnate negli esercizi precedenti e dell'importo accantonato al fondo pluriennale
vincolato, con l'esclusione delle spese.

-tassativamente regolate dalla legge;

-non suscettibili di pagamento frazzonato in dodicesimi;

-a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del llvello qualitativo e quantitativo dei servizi
esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti";

PRESO ATTO che si rende necessario, ai sensi del D.Lgs 81/2008 e succ. (T.U. sulla Sicurezza), I’affidamento
del servizio di SORVEGLIANZA SANITARIA, MEDICO COMPETENTE ¢ RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) per il triennio 2019-2021;

DATO ATTO che non esistono all’interno del Comune di Scampitella figure professionali idonee
all’assolvimento dei suddetti incarichi;

VISTO il nuovo codice dei contratti pubblici di cui al D.Lgs. 18.04.2016 n. 50, come modificato ed integrato dal
D.Lgs. 19.04.2017 n. 56, e in particolare:




-’art. 32, comma 2, secondo periodo, il quale stabilisce che nella procedura di cui all’art. 36, comma 2, lettera
a), la stazione appaltante pud procedere ad affidamento diretto tramite determina a contrarre, o atto equivalente, che
contenga, in modo semplificato, I’oggetto dell’affidamento, I’importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il
possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale, nonché il possesso dei requisiti tecnico-professionale, ove
richiesti;

~1’art. 36 comma 2, lettera a) il quale stabilisce che fermo restando quanto previsto dagli articoli 37 e 38 ¢ salva
la passibilita di ricorrere alle procedure ordinarie, le stazioni appaltanti procedono all’affidamento dei lavori, servizi e
forniture di importo inferiore a 40.000,00 euro mediante affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o
pill operatori economici o per i lavori in amministrazione diretta;

- Iart. 32 comma 14: “Il contratto é stipulato, a pena di nullita, con atto pubblico notarile informatico, ovvero, in
modalita elettronica secondo le norme vigenti per ciascuna stazione appaltante, in forma pubblica amministrativa a cura
dell'Ufficiale rogante della stazione appaltante o mediante scrittura privata; in caso di procedura negoziata ovvero per
gli affidamenti di importo non superiore a 40.000 euro mediante corrispondenza secondo 'uso del commercio
consistente in un apposito scambio di lgttere, anche tramite posta elettronica certificata o strumenti analoghi negli altri
Stati membri’”’;

VISTO I’art. 1, comma 450, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, cosi come modificato dall’art. 1, comma 130,
della legge 145/2018 (legge di bilancio 2019), ai sensi del quale per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore a
5.000 euro & ammesso 1’affidamento anche al di fuori del mercato elettronico della pubblica amministrazione;

RITENUTO quindi necessario affidare ad operatori qualificati esterni all’ Amministrazione i compiti previsti dal
citato Decreto Legislativo;

DATO ATTO che il valore del servizio ¢ di importo inferiore a 40.000 €.;

RITENUTO, quindi, anche in considerazione delle ragioni ¢ necessitd sopra rappresentate, di procedere mediante
affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett.a) del D.Lgs n. 50/2016 e succ.;

PRESO ATTO che a seguito di indagine di mercato & pervenuta offerta da parte della Societa DIAGNOSTICA
HOMINIS Srl, con sede alla Via Pagliara, Frigento-AV-, P.Iva: 02083930640, per I’espletamento del servizio in
argomento al prezzo netto annuo di €. 1650,00 + IVA corrispondente ad un importo triennale di €.4950.00 +IVA ,
ritenuto congruo per I’ Amministrazione;

CHE, pertanto, i servizi di cui trattasi sono riconducibili alla previsione di cui all’art. 36, comma 2, lett. a) e 31,
comma 8, del D.Lgs.50/2016 e succ., e verranno affidati applicando il prezzo di €. 4950.00 + IVA al 22%, per
complessivi €. 6039.00,

VISTI:

I’art. 192 del D.lgs. n 267/00, che prescrive 1’adozione di preventiva determinazione a contratre, indicante il fine
che con il contratto si intende perseguire, ’oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali, le modalita
di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti delle amministrazioni dello Stato ¢ le
ragioni che ne sono alla base; ‘

-I’art. 32, comma 2, primo periodo, del D.Lgs.n. 50/2016 e succ. il quale stabilisce che prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti decretano o
determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto ed i criteri di selezione degli operatori
economici e delle offerte;

DATO ATTO che, ai sensi del combinato disposto degli articoli 192 D.Lgs. n. 267/00 € 32, comma 2, D.L.gs.
n. 50/2016 e succ.:

-con il presente affidamento e la conseguente convenzione si intendono affidare i servizi DI SORVEGLIANZA
SANITARIA, MEDICO COMPETENTE e¢ RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE K
PROTEZIONE (RSPP) PER IL TRIENNIO 2019-2021 - D.LGS. N. 81/2008 E SUCC.- per I'importo di €. 4.950,00
+ IVA al 22% per complessivi €. 6.039,00, fisso ed invariabile;

-la convenzione avra per oggetto lo svolgimento delle suddette prestazioni e conterra le seguenti clausole essenziali:

-sara stipulata mediante scrittura privata;

-il corrispettivo, cosl come determinato & quello proposto ed accettato e rimarra fisso e invariabile ¢ ammonta a
complessivi €. 4.950,00 + IVA al 22%;

-a pena di nullitd assoluta, con la sottoscrizione della convenzione la Societa assume gli obblighi di tracciabilita dei
flussi finanziari di cui alla legge 13.08.2010 n. 136 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimafia” pubblicata sulla G.U. n. 196 del 23.08.2010, successivamente modificata con decreto-
legge n. 287 del 12.11.2010. La Societa si obbliga a comunicare a questa stazione appaltante gli estremi identificativi del
conto corrente dedicato nonché le generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di esso;

-sono espressamente causa di risoluzione della convenzione tutti i casi in cui le transazioni sono state eseguite senza
avvalersi di banche o della societd “Poste Italiane Spa”, ovvero di altri strumenti che consentano la piena tracciabilita
delle operazioni;




-il personale preposto della Societd dovra attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal
“Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” cosi come definito dal suo Regolamento di cui al Decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, e del codice di comportamento del Comune di Scampitella, pubblicato
sul sito istituzionale dell’Ente in amministrazione trasparente —sez. 1 disposizioni generali — sez. 2” atti generali- codice
disciplinare e codice di condotta. La violazione degli obblighi derivanti dal citato codice pud comportare la risoluzione
della convenzione. Allorché si verifichi una causa di risoluzione, il Comune provvedera alla contestazione, assegnando
un termine di 15 giorni per la presentazione delle giustificazioni. Decorso infruttuosamente il termine predetto, ovvero
nel caso che le giustificazioni non siano ritenute idonee, la risoluzione del rapporto ¢ disposta con provvedimento del
funzionario del settore competente, fatto salvo per I’ Amministrazione Comunale il diritto al risarcimento dei danni;

-per ogni altra clausola contrattuale si fara riferimento alle norme vigenti in materia con particolare riferimento al
Decreto Legislativo n. 50 del 18/04/2016 e succ;

ATTESO che il CIG assegnato dall’ A.N.A.C. all’ affidamento de quo ¢ il seguente: ZC826CA8DD;

CHE ¢ stato acquisito il Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC);

CHE ¢ stata acquisita agli atti la dichiarazione sostitutiva, resa dall’operatore economico individuato, di non

trovarsi nelle condizioni di cui all’articolo 80 del nuovo Codice dei contratti pubblici;

CONSIDERATO:

a) di essere legittimato a emanare 1’atto,

b) di non incorrere in cause di incompatibilitd previste dalla normativa vigente con particolare r1fer1rnento al
codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

c) di non incorrere in conflitti di interesse previste dalla normativa vigente con particolare riferimento al
codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

d) dinon essere al corrente di cause di incompatibilitd o di conflitti di interesse relativi ai destinatari dell’atto;

e) di non essere al corrente di eventuali rapporti di parentela o frequentazione abituale che possano avere
interferito con la decisione oggetto dell’atto;

f) di emanare ’atto nella piena conoscenza e nel rispetto della vigente normativa di settore, nonché delle
norme regolamentari;

g) di impegnarsi ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubbhcazmne dell’atto e delle
informazioni in esso contenute, nel rispetto della normativa vigente;

TENUTO CONTO che la pubblicazione dell’atto all’Albo,. salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, deve avvenire nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto
previsto dal D.Lgs. 196/2003 ¢ s.m.i. in materia di protezione del dati personah nonché della vigente normativa in
materia di trattamento dei dati sensibili e giudiziari; Co .

PROCEDUTO alla verifica dei dati contenuti nella presente determmazmne e dato atto, relativamente agli interessi
coinvolti secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003, nonché dal D, .Lgs. 33 del 2013, che la presente determinazione
non contiene dati sensibili e/o giudiziari dei quali sia vietata 1a pubbhcazmne,

RAVVISATA la rispondenza del presente atto ai principi di regolaritd e correttezza amministrativa ai sensi e per gli
effetti dell’art. 147-bis del D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

RITENUTO di poter affidare detto incarico alla Societda DIAGNOSTICA HOMINIS Srl, con sede alla Via
Pagliara, Frigento-AV-, P.Iva: 02083930640, per ’espletamento del servizio in argomento al prezzo netto annuo di €.
1650,00 + IVA corrispondente ad un importo triennale di €.4950.00+ IVA, ritenuto vantaggioso per I’ Amministrazione;

VISTO:

- il D.Lgs. 18 aprile 2016, n.50 “Codice dei coniratti pubblici”’;

- il D. Lgs. 19.04.2017, n. 56;

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

RILEVATO che I’adozione del presente provvedimento rientra nell’ambito delle competenze gestionali del
sottoscritto, in qualita di responsabile del servizio -Area tecnica-, nominato con decreto sindacale n. 3187 del 27.07.2016;
DETERMINA
per i motivi esposti in premessa e che qui si intendono integralmente trascritti per formarne parte integrante e sostanziale:

DI AFFIDARE, in via diretta, alla Societa DIAGNOSTICA HOMINIS Sr], con sede alla Via Pagliara, Frigento-AV,
P.Iva: 02083930640 i servizi di SORVEGLIANZA SANITARIA, MEDICO COMPETENTE e RESPONSABILE
DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) PER IL TRIENNIO 2019-2021 - D.LGS. N.
81/2008 E SUCC. per ’importo di €. 4.950,00 + IVA al 22% per complessivi €, 6.039,00, fisso ed invariabile;

DI APPROVARE lo schema di convenzione regolante i rapporti tra questo Comune e 1’operatore economico
incaricato, allegata alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale;

DI ATTESTARE che non sussistono, in capo allo scrivente Responsabile del Settore, cause di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6 bis della legge 241/90 e succ. ed art. 1, comma 9, lett. c) della legge 190/2012, nonché
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35 bis del D. Lgs. n. 166/2001 e succ.;




DI IMPUTARE la spesa di €. 4950.00 + IVA al 22%, per complessivi €. 6.039,00 sui fondi del cap. 1040-1 del
bilancio comunale, suddivisa per tre annualita, di cui:

-€. 1650.00 + IVA al 22%, anno 2019; -€. 1650.00 + IVA al 22%, anno 2020, ed €. 1650.00 + IVA al 22%, anno
2021,

DI DARE ATTO che il responsabile del procedimento ¢ il geom. Giancarlo CICCHETTI, responsabile del servizio
-area tecnica- di questo Comune;

DI DARE ATTO che le somme impegnate con il presente atto rientrano negli stanziamenti del secondo esercizio
del bilancio di previsione deliberato per I’anno 2019 e nei limiti imposti dall’art. 163, comma 5, del D. Lgs. 267/2000,
trattandosi di spesa tassativamente regolata dalla legge;

DI COMUNICARE, unitamente alla presente, alla ditta affidataria che il Codice Univoco Ufficio & il seguente:
UFL33P;

DI PROCEDERE alla liquidazione della spesa a norma dell’art. 184 del D.Lgs. 267 del 18.08.2000, con separato
atto, alle condizioni previste nella convenzione, su presentazione di regolare fattura in regola fiscalmente;

DI TRASMETTERE il presente atfo al responsabile del servizio finanziario, per gli adempimenti previsti dall’ art.
183, comma 7, del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267,

DI DISPORRE l’invio della presente alla Segreteria che avra cura di classificarle cronologicamente per Servizio;

DI DISPORRE, altresi, che ai fini della pubblicitd e trasparenza, la presente determinazione sard pubblicata
all’Albo Pretorio ON-LINE per quindici giorni consecutivi ¢ nélla sezione —amministrazione trasparente- del sito

istituzionale del Comune di Scampitella.
IL ABILE D, LI:*IxSL[RUTTORIA 5C4 AIL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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VISTO di regolarita contabile con attestazfon’e’ delly eopertura finanziaria ( art. 183 comma 7 del

D.Lgs. 1§.08.2000, n. 267)
Scampitella , li 2 9 6 EN 2019
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Nr./J % del Registro delle

PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio ON-LINE sul sito istituzionale del Comune di Scampitella

per quindici giorni consecutivi dal ?9 GEN 2019 al 4:@3 FEB 2019 e nella sezione-

amministrazione traspatrente- del sito istituzionale del Comune di Scampitella.

Scampitella, 19 9 GEN 2019

IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI

L’ADDETTO ALLE PUBBLICAZION
(Michele Jula)




mgy COMUNE DI SCAMPITELLA
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N. /2019

OGGETTO: CONVENZIONE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA, MEDICO
COMPETENTE e RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E

PROTEZIONE QRSPP).
L’anno DUEMILADICIANNOVE il giorno del mese di nella
Residenza Municipale del Comune di Scampitella,
TRA
-il sig. , nato a (il , che dichiara di
intervenire in questo atto esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse del Comune di Scampitella
(codice fiscale n°® 810016130649) che rappresenta nella sua qualitd di ed
in esecuzione della determinazione di seguito indicata,
e
-la Societa con sede legale in P.IVA
rappresentata dal sig. , hato a il ¢ residente in
) alla  Via , n. _ , CF.: , PIVA
' (in appresso anche solo “Societa/Incaricato”)
PREMESSO
CHE con determinazione n. del del Responsabile del Servizio- Area
Tecnica-, esecutiva ai sensi di legge, si stabiliva di affidare alla Societa il

servizio di SORVEGLIANZA SANITARIA, MEDICO COMPETENTE e RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP), alle condizioni di seguito descritte,

CIO’ PREMESSO
e ratificato dalle parti contraenti e stipulanti, che dichiarano di tenere a valore la suesposta narrativa come
parte integrante e dispositiva della presente convenzione, le parti medesime convengono e stipulano
quanto appresso.

ART.1 OGGETTO

La presente convenzione ha per oggetto il servizio di SORVEGLIANZA SANITARIA, MEDICO
COMPETENTE E RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
(RSPP) per il triennio 2019/2021, e precisamente dal al
come meglio declinato al successivo art. 3.

ART. 2 INCOMPATIBILITA’

La Societd/ Incaricato dichiara di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita per
I’espletamento del suddetto incarico ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di lavori pubblici ed in
particolare del D. Lgs. 50/2016 e succ.. Dichiara, inoltre, sotto la propria personale responsabilita,
unitamente alla sottoscrizione del presente atto, I’insussistenza delle cause di inconferibilitd e/o
incompatibilitd previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e di essere informato che, ai sensi del D. Lgs.
33/2013, il presente atto e le dichiarazioni rese saranno pubblicate sul sito web della Pubblica
Amministrazione unitamente ai curricula vitae dei professionisti incaricati nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente”.



ART. 3 PRESTAZIONI RICHIESTE

Le prestazioni richieste comprendono tutto quanto previsto in relazione ai servizi di
SORVEGLIANZA SANITARIA, MEDICO COMPETENTE e RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) conformemente al D. Lgs. 81/2008 ¢ succ. ed a solo
titolo esemplificativo ma non esaustivo:
alla redazione del documento di valutazione dei rischi;
alla redazione del documento di valutazione del rumore;
alla redazione del documento di valutazione del rischio vibrazione;
alla redazione del documento di valutazione del rischio stress lavoro correlato;
corso di formazione frontale per G.E.A. (addetto gestione antincendio rischio basso) e successivo
rilascio di attestazione; '
corso di formazione froptale per P.P.S. (addetto al primo soccorso) e successivo rilascio di
attestazione;
corso di formazione frontale per R.L.S. dipendente e successivo rilascio di attestazione;
partecipazione annuale alla riunione periodica del servizio di prevenzione e protezione;
formazione di 8 ore con rilascio di attestato;
visite periodiche dei dipendenti con rilascio dell'idoneita lavorativa;
istituzione e aggiornamento della cartella sanitaria e di rischio dei dipendenti;
trasmissione all’azienda delle idoneita lavorative;
comunicazione, in caso di esplicita richiesta, dell’esito delle indagini sanitarie ai dipendenti;
sopralluogo degli ambienti di lavoro concordati con il datore di lavoro ed i preposti;
visita medica con ECG a tutti i dipendenti;
screening oculistico operatori video terminali;

a)
b)
c)
d)
e)

f)

~ analisi cliniche a tutti i dipendenti;

spirometria e audiometria (se prevista);
drug test e alcolemia (autisti scuolabus);
nomina del medico competente, al quale compete tra 'altro:

1.

collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione
dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria,
alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita
psico-fisica dei lavoratori, all'attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori,
per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando
i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro.
Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di «promozione della
salute», secondo i principi della responsabilita sociale;

programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 attraverso protocolli
sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi
scientifici pili avanzati;

istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di
rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella & conservata con
salvaguardia del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per
I'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di
custodia concordato al momento della nomina del medico competente;

consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n.
196, e con salvaguardia del segreto professionale;

consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e
di rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima;
I'originale della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci
anni, salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni del presente decreto;



6. fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di
sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attivita che comporta
l'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

7. informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo
41 e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

8. comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, al
responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce
indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela
della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori;

9. visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in
base alla valutazione dei rischi;la indicazione di una periodicita diversa dall'annuale deve
essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di
valutazione dei rischi;

10. partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli
sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

11. esplica ogni attivita precisata dagli artt. 38-39-40-41-42 e dagli artt. 25-29-35-45 del D. Igs.
81/2008 e succ. modificazioni ed integrazioni.

u) incarico di RSPP esterno il quale provvedera, tra l'altro:

1. all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

2. ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo

28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;

ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

5. a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché

alla riunione periodica di cui all'articolo 35;

6. a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36.
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ART. 4 COMPENSO

Per le prestazioni professionali di cui all’art. 3 che precede e di quant’altro previsto dal D. Lgs.
81/2008 e succ. modif. ed integrazioni, sara corrisposto un compenso annuale di €.

(Euro ) come da offerta formulata.

Nell’importo indicato sono comprese tutte le spese necessarie per espletare il servizio a perfetta
regola d’arte

Il corrispettivo come innanzi determinato ¢ soggetto ad IVA, come vigente all’atto della effettiva
fatturazione, che resta a carico dell’ Amministrazione.

Il pagamento avverra su presentazione di regolare fattura.

La Societd/Incaricato non avra diritto ad alcun ulteriore compenso per eventuali variazioni del
numero dei dipendenti o delle sedi istituzionali del Comune di Scampitella.

In attuazione degli obblighi previsti dalla legge 13 agosto 2010, n. 136 e succ., la Societd/Incaricato
dichiara, per sé ed eventuali aventi causa, di assumere tutti gli obblighi di tracciabilitd dei flussi finanziari
di cui alla legge sopracitata. L’inadempimento degli obblighi previsti nel presente articolo costituisce
ipotesi di risoluzione immediata del contratto.

ART.S5 GARANZIA ASSICURATIVA
La Societd/Incaricato solleva il Comune di Scampitella da qualsiasi responsabilita per danni per
danni che possano derivare dall’espletamento dell’incarico. Dovra prestare, altresi, garanzia assicurativa a
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copertura di tutti i danni a terzi e a cose che dovessero derivare al Comune di Scampitella a seguito di
omessa e/o cattiva conduzione dell’incarico cui trattasi, per un massimale unico non inferiore ad €.
(euro /00);

ART. 6 OBBLIGHI E PENALITA’ ‘

In caso di inadempienza dei compiti previsti dalla presente convenzione, il Comune avra facolta di
risolverla anticipatamente, con effetto immediato, a mezzo di comunicazione PEC o con lettera
raccomandata, fatto salvo il diritto al risarcimento di eventuali danni. Tale situazione comportera il
mancato pagamento della somma ancora da liquidare, senza che la Societd/Incaricato possa pretendere o
eccepire. Inoltre, se senza giustificato motivo la, Societa/Incaricato revocasse unilateralmente il presente
contratto, prima della sua scadenza naturale, non sara corrisposto alla stessa nessun importo relativo
all’annualitd in corso ed il Comune potra fare rivalsa sulla stessa per eventuali danni causati da tale
recessione.

ART. 7 RISERVATEZZA DELLE INFORMAZIONI

La Societd/Incaricato si impegna, pena la risoluzione della presente convenzione e fatto salvo in ogni
caso il diritto al risarcimento dei danni subiti, a non rivelare a terzi alcuna informazione acquisita a
seguito dello svolgimento delle attivita oggetto della convenzione medesima, salva esplicita
autorizzazione. La Societd/incaricato ¢ responsabile per 1’esatta osservanza dei predetti obblighi di
riservatezza anche da parte dei propri eventuali dipendenti e collaboratori. Per quanto concerne il Comune
di Scampitella, i dati raccolti saranno trattati (ex art. 13.1.c, lett. ¢ Regolamento 679/2016) ai fini dello
svolgimento delle attivita istituzionali dell’Ente, nell’osservanza delle norme vigenti in materia. I dati
saranrio archiviati in loczili dell’Ente, conformemente a quanto disposto dal Regolamento U.E. 679/2016.
I dati saranno trattati con mezzi informatici e non. Il conferimento dei dati & obbligatorio per
I’affidamento, per la stipula della convenzione e per 1’esecuzione della stessa (ex art. 6.1.b Regolamento
679/2016/UE). 1l titolare del trattamento dei dati conferiti & il Comune di Scampitella, con sede in Rione
Citta di Contra n. 102. Il responsabile del trattamento fino alla stipula del contratto e il Geom. Giancarlo
Cicchetti, Responsabile dell’Area Tecnica. Il Responsabile della Protezione dei Dati (R.P.D.) ¢ stato

individuato nella persona dell’Ing. Pasquale Natale.

ART.8 CESSIONE DEL CONTRATTO
E’ vietata la cessione, in tutto ed in parte, delle attivita della presente convenzione.

ART. 9 CONTROVERSIE

Tutte le controversie, che potranno insorgere relativamente agli obblighi reciproci sanciti dalla
presente convenzione e che non potranno essere risolte in via amministrativa, saranno devolute in via
esclusiva al Foro di Benevento. E’ espressamente esclusa la competenza arbitrale per le controversie di
qualunque tipo derivanti dalla presente convenzione, comprese quelle relativa alla sua validita,
interpretazione, esecuzione e risoluzione.

ART. 10 SPESE DI REGISTRAZIONE
La presente convenzione sard registrata solo in caso d’uso; le spese per la registrazione - con
imposta a misura fissa giusto 1’art.40 del D.P.R. 26.01.1986, n°131 — saranno a carico del Professionista.

ART. 11 DOMICILIO LEGALE
Agli effetti della presente convenzione il Comune di Scampitella elegge il suo domicilio legale
presso Ja Residenza Municipale, mentre la Societa/Incaricato presso




ART. 12 NORMATIVA COMPORTAMENTALE -RINVIO-

Nello svolgimento dell’incarico conferito e accettato con la presente convenzione, la Societd/
Incaricato dovra attenersi, salvo decisioni che comportino responsabilitd personali e pertanto di natura
soggettiva, alle disposizioni impartite dal Comune, in generale dovra attenersi alle disposizioni normative
e regolamentari vigenti e dovra eseguire la prassi tecnico-amministrativa adottata dagli uffici comunali. In
particolare la Societa/Incaricato dovra rispettare le disposizioni contenute nel codice di comportamento
del Comune di Scampitella di cui alla deliberazione di giunta comunale n. 6 del 31.01.2014, nonché nel
DPR n. 62 del 16 aprile 2013 (regolamento recante Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell’art. 54 del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e succ.).

La violazione delle disposizioni contenute nei suddetti Codici, integrando comportamenti contrari ai
doveri d’ufficio ¢ fonte di responsabilitd disciplinare e comporterd 1’applicazione delle sanzioni
disciplinari previste dalla normativa vigente, incluse quelle espulsive, comportando dunque, nelle ipotesi
di accertata grave violazione, la risoluzione del rapporto contrattuale da parte del Comune di Scampitella.

ART. 13 NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Per quanto non esplicitamente detto nella presente convenzione si fa riferimento a quanto previsto
dalle vigenti disposizioni di legge.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL IL




