A1444/01

Data Q&/ 0L /204E

Al Sig. Sindaco del Comune di
SCAMPITELLA

OGGETTO: Verifica motivi di ineleggibilita ¢ incompatibilith ad assumere la carica di Consigliere

Comunale.

Tosottoscritt §  SUEH LLE AOARRAEE ,

nat o a__ fINELLIAD AR )/ o A
cresidentea  SOARPITELLA B
invia___Riquf 1778 51 e0u7RA n.__ 255

proclamat ¢ elett ¢ alla carica di Consigliere Comunale nelle recenti consultazioni elettorali
amministrative, con la presente 7 7

B DICHIARO
che net miei confronti non sussistono motivi di ineleggibilitd o di incompatibilita di cui di cui ai decreti
legislativi 18-8-2000, n. 267, 31-12-2012, n. 235 € 8-4-2013, 0. 39.
Con l'occasione Le comunico in calce alla- presente i dati relativi alla mia persona necessari per gli
adempimenti burocratici.

Distint sa_lut1.

Firma
Cognome e Nome: 92./03 RAtlE  JTions LE
nato/a a ,Q\Jf"i,la AN : i D2/08/4386 |
Residente: _ D€A 7217.£) LA Tel. _ 240/3589 257
Vie: __Kiowg €778 N Coniea | n L38

Codice Tiscale: oz 5/? V4 // o g? G H Ll 6’ St 05@
Titolo di studio: c>) AUEA  [IaGI S7RALE N 5} YRl SPRYNEN 2N
Professzone }@ﬁ TIEANTE  Anoéa 79 ABILI AT




Al Responsabile della Trasparenza

del Comune di Scamptte[ T
[=E 'Viifﬁ‘m i“

¢
R

Oggetto: dichiarazione cariche e incarichi ai sensi dell'art. 14 del dlgs. n.33/2013,

1l sottoscritto T eh ALE -Z:() BRALE

Natoa__ AVELL A 0 ddl08 1 1584

In qualit3 di:

o Sindaco

% Consigliere cominale
o Assessore Comunale

Consapevole delle sanvioni penall, nel casa di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli albtl. richiamate dall’art.76

delDPR 28122000 n.445 ¢ s.m.i.

DICHIARA

(barrare I'opzione che interessa)

@ di non essere titolare di altre cariche presso enti pubblici o privati. 1

K di essere titolare di altre cariche presso enti pubblici o privati e di percepire | seguenti compensi:

PRESIAELTE  REL BUELED A VALTARIONE & goﬂauf As GM;M éﬂ)
CORPENSO A SEXY7A (€ 450,40)

DICHIARA
(barrare F'opzione che interessa)
] di non svolgere altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica,
] di svolgere i seguenti incariehi con oneri a carico delia {inanza pubblica e di percepire i seguenti compensi;

]

Allega Curriculum.

Luogo e data Séﬂﬁ?’i'féliﬁ . 20 05/05/.,?(9{11




FORMATO EUROPECO PER

1L CURRICULUM VITAE
INFORMAZIONI
PERSONALI
Nome
Indirizzo
Telefono
- Fax
E~mail

Indirizzo pec

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

MICHELE LOBRACE

238, VIA RIONE CITTA’ DI CONTRA,83050,SCAMPITELLA
(AVELLINO}

3403594757

michele.lobrace@alice.it michele.lobrace@gmail.com
michele.Jobrace@pec.it

TTALIANA

22/06/1986

- AVVOCATO PRATICANTE ABILITATO PRESSO IL FORO DI
SALERNO. ESPERIENZE PROFESSIONALI NEL SETTORE
AMMINISTRATIVO  (APPALTI, EDILIZIA, URBANISTICA,
ENERGIA, PUBBLICO IMPIEGO, CONCORSI, SANZIONI
AMMINISTRATIVE, ARMI, AUTORIZZAZIONI
AMMINISTRATIVE e DI POLIZIA, ECC.)

_ CONSIGLIERE COMUNALE DI MAGGIORANZA PRESSO IL
COMUNE DI SCAMPITELLA (AV) ‘

- TIROCINIO PRESSO LA CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
INTERCOMUNALE VALLATA — ANZANO (CUC), COMUNE DI
VALLATA (AV)

- PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE PRESSO IL
COMUNE DI CARIFE (AV)

- MEMBRO DEL C.D.A CON FUNZIONE DI REVISORE ED



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

ADDETTO ALL’AREA COMMERCIALE IN ASSOCIAZIONE
UNIVERSITARIA DI JUNIOR ENTERPRISE (J.E.B.S.)

- MEMBRO ESTERNO DI COMMISSIONE EDILIZIA COMUNALE
- MEMBRCO DELLA COMMISSIONE ELETTORALE PRESSO IL
COMUNE DI SCAMPITELLA (AV)

- RESPONSABILE ARFEA STUDENTI REGIONE CAMPANIA
PORTALE GIURIDICO

- COLLABORATORE DI RIVISTA GIURIDICA ON - LINE

- UFFICIALE DI GARA CSAI/ACI

UFFICIALE DI GARA CON QUALIFICA CP, ACCREDITATO
ACT/CSAI con LICENZA N.300319

- ESPERIENZE STAGIONALI IN AZIENDA DI SERVIZI ALLE
IMPRESE, IMPIEGATO COME COMPONENTE DI UNA

SQUADRA DI LAVORO

- DIPLOMATO PRESSO L’ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE
LAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA (LMG/01)

CONSEGUITA PRESSO L7UNIVERSITA® DEGLI STUDI DEL

SANNIO CON UNA TESI SPERIMENTALE IN DIRITTO

COMUNITARIO SUL SOVRAFFOLLAMENTO DELLE CARCERI

E LE VIOLAZIONI DELLE NORME CEDU

- MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO IN MANAGER

NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI {AREA ECONOMICA

E GIURIDICA), CONSEGUITO PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DEL SANNIO - BENEVENTO CON TESI IN DIRITTO
AMMINISTRATIVO SUL SOCCORSO ISTRUTTORIO NEGLI
APPALTI PUBBLICI

- CORSO DI PERFEZIONAMENTO  INTENSIVO LA
“CITTADINANZA DELL’UNIONE EUROPEA” JEAN MONNET
PROGRAMME — ACTION EUROPEN MODULE

- CORSO DI FORMAZIONE “VERBA MANENT”: CORSC DI
COMUNICAZIONE SCRITTA E ORALE “EFFICACE”

- CORSO DI APPROFONDIMENTO “LA TUTELA DEL

- CONTRIBUENTE E RISPETTO DELLA LEGALITA’ FISCALE”,
RILASCIATO DALL’AGENZIA DELLE ENTRATE CON PROT. N.

5531/C50
- SCUOLA DI FORMAZIONE POLITICA “GOVERNIADI”



CAPACITA’ E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

BUONA CAPACITA’ DI ADATTAMENTO AD OGNI SITUAZIONE

-IN  AMBITO LAVORATIVO O ESTERNO. LI’ESERCIZIO

DELL’ATTIVITA® LAVORATIVA NEL CAMPO DEL DIRITTO
AMMINISTRATIVO HA PERMESSO L’ACQUISIZIONE DI
METODO E COMPETENZE SU DIVERSE PROBLEMATICHE
GIURIDICHE E PROCESSUALL ICATTIVITA® PRESTATA NEL
COORDINAMENTO DELLE OPERAZIONI POLITICHE A
SEGUITO DELLA CARICA RIVESTITA, NE ACCRESCONO IL
PERFEZIONAMENTO.

IL LAVORO/TIROCINIO SVOLTO PRESSO LA CENTRALE UNICA
DI  COMMITTENZA  INTERCOMUNALE HA  PERMESSO
IL’ACQUISIZIONE DI RILEVANT!  ESPERIENZE  NELLA
PREDISPOSIZIONE DEI BANDI E -DISCIPLINARI DI GARA,
NELLLA CONDUZIONE DELLE OPERAZIONI DI GARA E NEL
COORDINAMENTO DELLE ESIGENZE ALLA BASE DEL
LAVORO DELLA STAZIONE APPALTANTE.

iL PERCORSO DI MASTER HA PERMESSO LO SVILUPPO DELLE
CAPACITA® MANAGERIALI DI COORDINAMENTO DI UN
GRUPPO DI LAVORO, CON PARTICOLARE ATTENZIONE AGLI
AMBITI DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DELLE
ATTIVITA’.

COMPONENTE DI UNA JUNJOR ENTERPRISE A LIVELLO
UNIVERSITARIO COME JUNIOR ENTERPRENEUR,
ASSOCIAZIONE DI CONSULENZA DOVE OPERA COME
REVISORE E COME ADDETTO DI AREA COMMERCIALE CHE
HANNO ACCRESCIUTO LE CAPACITA’ DI COORDINAMENTO E
COOPERAZIONE IN UN GRUPPO DI LAVORO.

ITALIANO

INGLESE, FRANCESE
BUONO,ELEMENTARE
BUONO,ELEMENTARE
ELEMENTARE

ESPERIENZE LAVORATIVE, POLITICHE E SPORTIVE NE
HANNO FORMATO LE CAPACITA’ RELAZIONALL

LA PRESIDENZA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE CONSENTE
UNA SPICCATA ESIGENZA DI ORGANIZZARE E PIANIFICARE
LE OPERAZIONI DA METTERE IN CAMPO CON I MEMBRI DEL
NUCLEO.

LA JUNIOR ENTERPRISE RENDE POSSIBILE IN MANIERA
SODDISFACENTE 1L CONTATTO CON IMPRENDITORI DI
MEDIE/PICCOLE REALTA’ IMPRENDITORIALLI ED INOLTRE
CON RAGAZZI CHE OPERANO NELLA STESSA POSIZIONE
AMMINISTRATIVA NELL’ASSOCIAZIONE

L’ESPERIENZA COME MEMBRO DI COMMISSIONE EDILIZIA



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
' TECNICHE

PATENTE O PATENTI

HA PERMESSO UNA COSTANTE RELAZIONE E CONFRONTO
CON DIVERSE FIGURE PROFESSIONALI

LA CARICA DI COORDINATORE CITTADING DI PARTITO
PERMETTE DI DIALOGARE E CONFRONTARSI CON PERSONE
DI DIVERSA IMPOSTAZIONE  PARTITICA/IDEOLOGICA
ACCRESCENDO LA CONSAPEVOLEZZA E L’APPROCCIO ALLE
DIVERSE ESIGENZE

BUONA DOTE DI ORGANIZZAZIONE A DIVERSI LIVELLI,
FRUTTO DEL METODO APPRESO NELL’ATTIVITA® PRESTATA
NELLA JUNIOR ENTERPRISE E PERFEZIONATO CON IL
PERCORSODIMASTER. -

CAPACITA’ ORGANIZZATIVA FRUTTO. DEL METODO DI
STUDIO, DEL METOQDO DI OPERARE IN SQUADRA E MERITO -
DELLE RELAZIONI FAMILIARTL

OTTIMA CONOSCENZA, USO E DIMISTICHEZZA DEL PC CON
DIVERSI SISTEMI OPERATIVI, WINDOWS ED 105
OTTIMO USO DI OFFICE E DI ALTRE APPLICAZIONI

PATENTE DI GUIDA CATB
AUTOMUNITO



DECRETO SINDACALE NR. 1 DEL 16.02.2015

OGGETTO: Nomina del componenti del nucieo di valutazione per il triennio 2015/2017
IL SINDACO

VISTO l'art, 107, comma 7, del D. Lgs. 18.08.2000, nr. 267 che prevede “Alia valdtazione dej dirigenti
degli enti locali si applicano | principi contenuti nell‘art. 5, commi 1 e°2, del decreto legislativo 30 luglio
1999, nr. 286, secondo le modalita previste dall‘art. 147 del presente testo unico”.

~

VISTO Vart, 2, comma 2, del vigente regolamento del Nucleo di Valutazione dellEnte che prevede la
composizione del Nucieo in numero di due componenti in possessa di idonei requisiti, di cul uno con

funzioni di Presidente;

RITENUTO di dover provvedere alla nomina del nuovo Nudcleo di Valutaziong, tra coloro che hanno
avanzato richiesta di partecipazione entro i termini previsti nel'avviso pubblico per {'individuazione dei
componenti (prot.- 320 del 26.01.2015 — pubblicato alf'Albo on line e nelia sezione Awvisi del Comune

di Carife dal 26.01.2015 al 03.02.2015);
DECRETA

1. di nominare | componenti del nucleo di valutazione per il periodo dal 01,03.2015 al 31,12.2017
nelie persone di:

o Dott. Michele Lobrace — Presidente del Nucleo di Valutazione;
» Dott. Rocco Pelosi — Camponente;

3. attribuire ai component un compenso di € 150,00 cadauno in ragione di ognl seduta, olire le spese
di viaggio;
3. di comunicare il presente decreto a ogni singolo componente del Nucleo di Valutazione;

4, d trasmettere copia del presente decreto al Respansabile del Servizio Finanziario per | provve-
dimenti conseguenti. : .

IL SINDACO

. CHWDI GIORGIO-
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