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L'anno DUEMILAQUATTORDICE I glorno TRENTUNO del mese di GENNAID alle ore
13,30 nelia sala delle adunanze delia sede Comunale, convocata nei modi di legge, si & riunita

la Giunta Comunale, con la presenza del sigg,;

1- Dott. Anfonio CONSALVG SINDACO
2- Avv. Giovanni LIsI ASSESSGRE  -ASSENTE-
3-Sig. Francesco  GIANNETTA ASSESSORE
-Sig. Eupliandrea LAVANGA ASSESSORE
Assume la Presidenza it doft. Antonio CORNSALVO in qualitd di SINDACG, assistite
{ Segretario dottssa Marilinda DONATIELLO

Il Presidente, accertato il numero legale dei presenti, dichiara aperta la seduta per ia

frattazione dell'oggeito sopra indicato,

Premesso che sulla proposia di deliberazione relativa alioggettc i responsabili di

servizic hannc espresso i seguenti pareri a norma deli’articolo 49, comma 1, dej D.Lgs. nr.

267 /2000

| PARERE: FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnic

Ly

ESPONSABILE D“’SERVM O INTERESSATC

f’

e e ety

PARERE: FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd contabile. St attesta, altresi, che l'impegno della

somma dl € trova copertura finanziaria st €ap. v
Paay

E’SI:R\]I[JO FINANZIARIO

i RESPONSABILE




Prem
- i

evenzione e o repressione della corruzione o dell'illegalitc nella pubblica amminisirazione,

wessn char

6 novembre 2012 1 legistatore ha approvate la legge numero 1€

S0 recante le disposizioni per lu

in

i
atiuszione  dell'articolo 6 della Comvenzione 'H’ Organizzazione c?“”G Nazioni Unite contro la
corruzione, adottata dall’ Assemiblea Generale dell'ONU il 31 ottobre 2003, e degli articoli 20 ¢ 21 defla
Convenzione Penale sulla corryzione di Strasbureo de! 27 gennajo 1999,

fa Convenzione dell’s wrazione delle Nazioni Unite contro la corruzions & stata adolisla

- in

f’UidB ¢ nelle convenzion che P Umone curopea riserva ala materia e che vanno nella o

!

monitorando la foro conformita agli standerd anticorruzione ed indi
[RE

Dato

- con da legge 190/2012) fo Swo ialianc in primo luogo ha individuato VAutorith N

Haliano it @ dicembre 2003 e ratificata con la leg
=N
1

A

a0
dalt’ Assemblea Generale dell'ONU i 37 ottobre 2003 con la risoluzione numere 5874, firmala dallo Stato

D0y

3 agosto 2009 numere 116,

tema di contrasto alla corruzione, di grande rilievo sono le misure internazionali confenuie neiie fnee

)

rezione indicata dall’ONU: implementare la capacita degli Stati membri nella lotta alia C(‘:r;'u;zimu‘-;_
ividuando le carenze politiche

wzlonalt.

atip che:
rionale

Anticorruzione e ghi altsi organi incaricati di svolgere, con modalitd tali da assicurare azione coordinata,

attivita di controllo, di prevenzione e di contraste della corruzions e dell’

"1'

tegalitd nella pubbiica

amministrazione;

- "Autoritda Nazicnale Anticorruzione ¢ stata individuata nella Commissione per {a va iutc/m la
trasparenza e Pinfegritd delle amministrazion: pubbliche (CIVIT) istituita dall’articolo 13 del decreto

le gmicm\o 150/2009, e che la stessa:

a)

collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed internazionall
competenti;

b) approva il Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica:

<)

analizza le cause e i fattori della corruzione e individua gli interventi che ne possono favorire la
prevenzione e if contrasto;

d) esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche di cui

o
M

)

g)

Pt

all'articolo 1 comma 2 del decreto legislativo 165/2001, in materia di conformitd di atti e
i, collettivi

comportamentt dei funzionari pubblici alla legge, al codici di con nportamento e al cont
e individuali, regolanti il rapporto di favore pubblico;
esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui alfarticolo 53 del decreto legislativo

165/2061, allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti amministrativi delle Stato e degii
enti pubblici nazionali, con particolare riferimento all'applicazione del comma 16-ter, introdotto dalla

legge 190/2012;
esercita la vigilanza e il controllo sull'effetiiva applicazione e sull'efficacia

3

delle misure adotiate

daile pubbliche amministrazioni ¢ sul rispetio delle regole sulls traspsrenza dell'atrivitd
amministrativa previste dalla fegge 190/2012 e dalle altre disposizioni v g néi'
riferisce al Pa themoz presentando una relazione entro il 31 dicembre di ¢lascun anno, sull'attivita di

iz i} flicacia delle

contrasio della corruzione e dellilie ’L}I & nells ‘JUL:J 1ca  ammiinisirazions e SiiiEC

natena;

disposizioni vwelﬂ'i n

¥
ail’attivita di contrasto alla corruzione partecipa anche i Dipartimento delia Funzione Pubbiica delia
esidenza del Consiglio dei Ministri che, in coerenza con le linee di indirizzo adottate dal Comitato

imterministeriale istituito e disciplinato con decreto dei Presidente del Consiglio dei Ministri:

a)
b)
¢)
d)

¢)

coordina l'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e delfillegalifa nella
pubbiica amminisirazions elaborate a '}_i\feuo nazionale e internazionale;

promuove e definisce norme e metodclogie comuni per la prevenzione delia corruzione, coerenti con
gli indirizzi, i programmi e i progetii intermazionali;

predispone ii Pilano nazionale anticorruzione, anche al fine di assicurare l'attuazione coordinata
delle misure di cui alla lettera a);

definisce modelli standard delle mformazioni e dei dati cccorrenti per il conseguimento degli obiettivi
previsti dalla presente legge. secondo modalita che consentano la loro gestione ed analisi informatizzata;
definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti mei seftorl particolarmente esposti alia
cotruzione e misure per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi nominativi in capo ai
dirigenti pubblici, anche esterni.




-

Yisto Paccordo ntervenuto tra Governo, Regioni ed Enti Locali il 24 luglio 2013, in sede di Conferenza

Uniticata, per Pattuazione delParticolo 1, commi 60 ¢ 61, della le egge 1 1902012,

Vista Ja delibera n. 72/2013 con la quale la CIVIT ha approvato i Plano Nazionale Anticotruzione,

Preso atio che:

- a hvelio periferico, amministrazioni pubbliche ed enti territoriali devono individuar re, i norma ba
divigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizie. il responsabile della prevenzione dellea
corruzione, ¢ che negli enti locall, il responsabile della prevenzione deila corruzione ¢ individuato,
preferibitmente, nel segretario, salva diversa e motivala determinazione:”

- cheal responsabile della prevenzione della corruzione sono assegnati | seguenti compi
ap entro il 31 gennaio di ogni anno, propone allorgano di indirizzo poiitico. per Papprovazione, il

Pieno trieimale di Prevenzione della Corruzione  la cul elaborazione non g:wh essere athidata a

L estranel all amministrazione (art. 1 co. § L. 190/2012);

sogee

b) entro il 31 gennaio di ogni anno, definisce le procedure appropriate per selezionare ¢ formare |
dipendenti destinati ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione:

¢) propone la modifica del piano, anche a seguito di accertate significative violazioni delle ¢ prescriziont,
cosi come qualora intervengano mutamenti nefl'or ganizzazione ¢ pellativita delllamministrazione:

d} entro 1l 15 dicembre di ogni anno, pubblica nel sito web dell’amministrazione una relazione recante |
risultati delPattivitd svolia e ia ha.smcuc. all’organo di indirizzo;

Richiamato latio di nomina del Sindaco n. 142 del  20/01/2014 con il quale si & provveduto
all’individuazione e nomina del responsabile della prevenzione della corruzione nella persona del Segretario
Comunale di Scampitella D.ssa Martlinda Donatiello;

Riscontrato che a livello periferico, la legge 190/2012 impone all*organo di indirizzo politico adozione
del Piano. su proposta del responsabile anticorruzione, ogni anno entro il 31 gennaio e che tale attivita di
claborazione del piano non pud essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione. Gii enti locali
devono trasmettere il Piano triennale di prevenzione della corruzione al Dipartimento delia Funzione
Pubblica ed alla Regione di appartenenza.

Presa visione del Piano triennale di prevenzione della corruzione, 2014 — 2016, elaborato da! Responsabile
della prevenzione della corruzions e riportato in allegato sub “A” al presents atto;

DELIBERA

I. di approvare il Piano triennale di prevenzione delia corruzione per il triennio 2014/2016, contenente
misure finalizzate alla prevenzione e al contrasto di Fenomem corruttivi nonché al consolidamento e allo
sviluppo del ia vas; renza. della legalitd e dell'integritd dell’azione amministrativa, nel termini di cuwl

ail allegato sub “A” che costituisce parte integranie ¢ sostanziale del presente atio;

2. didare atto che il Piano dovra essere annualmente aggiornato previa verifica dello stato di aftuazione e,
sensi defl’art. 1, ¢. 14 della [ n. 190 del 2012, il responsabile della prevenzione deila corruzione entro il
15 dicembre di ogni anno dovra redigere una relazione annuale con il rendiconto sull’efficacia delle
misure di prevenzione definite dal P.T.P.C.;

3. di disporre che il P.T.P.C. ed i suol aggiornamenti siano adeguatamente pubblicizzati sul sito internet ed

intranet del’ente nonché med;an!e segnalazione a ciascun dipendente e collaboratore e in occasione delia
prima assunzione in servizio del personale

4. di disporre che adozione del Piano venga comunicata al Dipartimento della funzione pubblica e alla
Regione Campaniafla conunicazione alla Regione si intende assolta con la pubblicazione del P.T.P.C.
sul sito istituzionale),
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FPremessa

Art.
Art,
At
Art.
Art,
Art.
Art.
Art,
Art,

I - Disposizioni generali

2 Qualificazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

3 - Finalita ed obietiivi del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

A - L Awiorita Locale Anticorruzione: funzioni ed obblichi

J —Individuazione dei settori e delle attivird particolarmente esposti al rischio corruzione
6- Meccanismi di formazione, attuazione conirollo idonei a prevenire il rischio corruzione
7~ Personale e organizzazione del lavoro

8-~ obblighi

9- Monitoraggi

Ari T — Organismo Indipendenie di Valutazione

Art. 11 - Organo di revisione economico-finamziario

Ard. 12— Ulterior! artivita a rischio corruzione

Art 13—

Misure di contrasto: [ controlli con relativa tempistica,

Art 14- Misure di contrasio: la trasparenza con relativa tempistica
Art. 15 - Diffusione e pubblicazione del Piano

Art 16 - Azionf



Premessa

La completa atiuazione del Sistama Giluridice delf’ Anticorruzions, introdott e
8 g 17, proletta verso un nuove orizzonte tutte le Pubbliche Amministrazioni, ormai obnl:fmiu
non solo da spinte morali, ma anche da esigenze economiche, ad organizzarst strutturalmente per contra-

iig

stare il dilagare di comportamenti illegall, sempre pit rilevanti, che incidono duramente suil’azione am-

ministrativa, sul suo governo, ed essenzialmente sui suoi costi.

Lapprovazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione costituisce, senza dubbio alcu-
no, un progresso autentico verse il tentativo di contenere situazioni illegali, collusive, immorali, che pos-
sano caratterizzare attivitd amministrativa, manifestandosi attraverso abusi di Soggetti operanti nel
nome, per conto, e con la Pubblica Amministrazione, e dell’uso distorto dei poteri e det compiti loro af-
fidati.

H Plano Triennale di Prevenzione della Corruzione, pertanto, ¢ il giusto strumento per addivenire
all’obiettivo cardine della cultura della legalita, e dell’integrila, nel settore pubblico, e delia sua tradu-
zione In fermini concreti.

Ne consegue che procedere all’adozione del Piano non & soitanto un adempimento formale, magar
fine a se stesso, ma, viceversa, tappresenta la classica occasione da non perdere, a riprova che amniini-
strare bene ¢ ormal una richiesta insopprimibile, vitale, e che unica elusione da porre in essere & quella

implicante comportamenti collusivi: & questa, sole ¢ guesta, Pelusione che deve rappresentare la prima
regola da applicare quando si governa e s amminisira.

In questa prospettiva, allora, il Piano riveste diverse funzioni:

— quella di organizzatore di un sistema stabile ed efficace di contrasto alla corruzione ed all’illegalita in
genere;

— quella di configuratore delia valutazione del Livello di esposizione degli Uffict al rischio di corruzione;

— queila di definitore degli interventi organizzativi utili alla prevenzione dei rischi;

— quella di creatore di una linea strategica di collegamento tra corruzione, trasparenza e performance,
secondo una visione completa dell’azione amministrativa pura che caratterizza 1 comportamenti cor-
retti come trasparenti e valutabili secondo tracciature precise e ricostruibili;

- quella di indicatore delle responsabilita,

It Piano, sostanzialmente, al di 1a del connaturato valore formale, assume if ruolo di una vera e pro-
pria mappa dj contenuti ¢ di co inpo"*azﬂ61ﬂ che devono essere portati a modello procedurale e pratico
per fa migliore attuazione del Sistema di Prevenzions della Corruzione.

lediante la pubblicazione delle informazioni relative agli atti, ai provvedimenti, alle situazioni indi-
viduali, al procedimenti amministrativi nei Sito Web dell"Ente si realizza il sistema fondamentale per il
Controllo a carattere sociale delle decisioni nelle materie sensibili alla corruzione e disci iplinate dal pre-

senie Plano.

Disposizicii general]
L.e Disposizioni di Prevenzione deila Corruzione e dell’THegalita all’interno della Pubblica Amministrazione;

— sono diretta emanazione del Principi Fondamentall deil’ Ordinamento Giuridico;
— costituiscono direta atiuazione del Principlo di Imparzialita di cul all’articole 97 della Costituzic




— devono essere applicate nel \Jomune di SCAMPITELLA cosi come in tutie le Amministrazioni Pubbliche di
oul al comma sscondo detl’art. 1 del del 30 marzo 2001,

Lol Ll

Pertanto:

- in attuazione della Convenzione dell™(y gamxmn me delle Nazioni Um te contro la Corruzione, adotiata
dail’Assemblea Generale ONU il 31 ottobre 2003, raf*i”cah ai sensi defla Jecon 3 aonsto 2009 1. 1

~ in esecuzione della Convenzione Penale sulla Corruzione, fatta a Strasburge il 27 gennaic 1999, ratificata ai

gno 20120 n, il

— in apphcazione della legpe 6 novempre 2002, 1. 194, che reca Disposizioni in tema di Contraste alla Corruzio-
ne ed all’ Hegalita nella Pubbiica . Amministrazione;

ot marze 2013, 0. 33, intema di Riordino della discipling riguardante

=i

sensi delia i

- in applicazione del Decreio |
gli obblight di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

— In applicazione del Decreto Legisiativo § aprile 2013 a_ 39, in tema di Disposizioni in materia di inconferibili-
ta e inc or"omimfm di ncarichi presso le Pubbliche Amml nistrazion: e presso gl enti privatt in controflo pub-
biico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legee & novembre 2012, n. 190;

':éen'u: ielin Repubblice 16 aprije 2013, n. 62, in tema di Regolamento recante

— inaj 7pl|mfmnc dd Diecrato ﬁ] s

— In attuazione del P'fmo Nazicnale Anticorruzione, approvato con Delibera ¢  Valin-
zione la Trasparenza e Dlnteerita delle Amministraziont Pubbliche n. 72 del 11

E’ APPROVATO

Con voti unanimt 1} Piano Triennale di Prevenzione della corruzione.

Art. 2
Qualificagione def Piario Tricnnale di Prevenzione defla Corrusicne

I Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione & qualificato Gual Atto Progr :mmaifco Generale Ne

1

g, alla stregua di quelli previsti dall’art. 42, comma secondo, lett. b) 1 Decreto Legis)]

-
ace
!8 z

Art. 3

11 Piano Triennale di Prevenzione dellz Corruzione & {inalizzato a:

@) prevenire la corruzione e/o "illegalita attraverso una valutazione del diverso livello di esposizione deil’Ente 2
rischio di corruzione;

#} indicare gh interventi organizzalivi volti a prevenire il medesimo rischio

o) attivare le procedure appropriate per selezionare e formare, in collaborazione con la Scuola Mazionale
dell>Amministrazions, i Dipendenti chiamati ad operare in Settori particolarmente esposti alla corruzione pre-
vedando, negli stessi Settort, la Rotazione di Responsabile di servizi, di Funzionari e di Figure di qualsiasi tipo
di Responsabilita
1l Piano ha come obiettvi quelii di:

dj evidenziare e considerare, tra le attivitd maggiormente sensibili ed alla stregua delle stesse, non soltanto gene-
ralmente quelle di cut all’articolo 1, comma 16, della lzgge n. 190/2012, quelle di cul all’art. 12 ;

g) assicurare gli interventi organizzativi destinati a prevenire il rischio di corruzione /o di iflegalita nelle materie
di cur af punto d);

/) garantire 'idoneita, morale ed operativa, del Personale chiamato ad operare nel Settori sensibili;

g) assicurare la puntuale applicazione defle norme sulla Trasparenza;

— 4 -



h) assicurare fa puntuale applicaziene delle norme sulie Inconferibifita e le Incompatibilita;
i) assicurare ia puntuale applicazione dei Codice di Compertamento dei Dipendenti.

LoAwtoriii Locale Auticorrugione: fungioni ed obblighi

L’Autorita Locale Anticorruzione, guale Responsabile delia Prevenzione dalla Je:

il Segretario Comunale viene nominato con decreto sindacale provvede a

T
::‘

— elaborare & redigere il Piane Triennale di Prevenzione della Corruzione;
— trasmettere 1l P.T.P.C., dopo fa formale approvazione , al Dipartimento delfa Funzione Pubblica, alla CiVIT e
al Prefeito detla Provinela;

— svolgere t compiti indicati nella Cirgolare del Dipartimenio della Funzicne Pubblica n. 1 del 201 3;

T eres IR R AT )
islativo . 33 del EAVE IS

~ assicurare "attuazione degh obblighi di Trasparenza, al sensi deli*art. 43 Deereio Lec
qualora lo ritenga, nominare, con propric Decreio,un responsabile della Trasparenza;

- vmhte sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilith, ai sensi deli’art. 1 della e

Zedeltrart, 15 Decreto Lesislativa n. 39 del 20§53;

~ definire procedure appropriate per selezionare e formare 1 Dipendenti destinatl ad operare in Setiori partico-
tarmente esposti atla corruzione ai sensi deil*art. 1, comma 8, legre n. 199 del 2012 e del Decreto del Presiden
= -.‘.bb]l\,a n. 62 det 2015;

fﬂcace attuazione del P.T.P.C. e la sua idoneitd ai sensi dell’art. 1, comma 10, lett. a), della

~ Droporre modit che al PT.P.C. n caso di accertamento di significative violaziomi o di mutament
dell’organizzazione ai sensi dell"art. 1, comma 10, lett. a), della feree n. 180 dei 2012:

— verificare, d'intesa con il Responsabile del servizio competente, Peffettiva Rotaziene degli Incarichi negli Uf-
fici preposti allo svelgimento delle attivita nel cul ambito 2 pid elevato il rischio che siane commaessi reati di
LOHLZIOHC al s\.nsa detl’art. 1, comma 10, lett. b), della [egge n. 190 del 2012 e del Decreto del Presidenie della
' an. 62 dei 2043

- mdividuare i ?ersonale da inserire nei percorsi di Formazione sui temi deff’etica e della fegalitd at Scrm
dell’art. 1, comma 10, lett. ¢}, della Jegge n. 190 del 2012 e del Decreto del Presidents della Repubblica n.

¢ la Relazione annuale sull’attivita svolta ed assicurarne la pubblicazione al sensi delf’art, 1, comma
daflq ieo 00 del 2012, entro il 15 dicembre di ogni anno.

gen. 10

Liatiivita & eiaooz azione e redazione del Piano non pud essere affidata ad altrl Soggeiti, né mtum e né ester-
ni, € deve avvenire senza costi aggiuntivi per 'Ente garantendo, in tal modo, Pinvarianza della spesa di cul

all’art. 2 della lezze n. 190/2012.

ATt 3
Individuazione dei settori e delle attivita particolarmente es;posi;i al rischio corruzione.
Le attivita ritenute maggiormente sensibili in quanio a pid elevato rischio di corruzione sono, per ogni

area/settore dell’Ente, tuiti i procedimenti relativi a:
- rilascic di autorizzazione concessiond
~  procedure di appalto per Paffidamento di lavori, servizi, forniture ivi compresi le procedure

-5 _



in economia e gli aftidamenti d’urgenza

- le erogazioni a contenuto fiberale nelle forme di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili fi-
nanziari ed atiribuziont di vantaggi economici di qualunque genere a persone fisiche ¢ giu-
ridiche sia pubbliche che private

- onierimento di incarichi divigenziali individuati discrezionalmente dall’organo di indiriz-
70 poiitico senza alcuna procedura pubblica di selezione

- conferimento di incarichi di consulenza, studio, ricerca e di collaborazicne

- conferimento di mcauchj di supporto al RUP ai sensit dell’art. 24 del I, Lgs. n. 163/2006
concorsi e prove selettive per assunzione di personale anche a tempo determinato

- attivita di pianiﬂcazione urbanistica ed attuativa, di rilascio di perrmessi di costruire, non-
ché monetizzazione bonus volumetrici

- accordi In materia di urbanistica negoziata

- procedure di assegnazione di alloggi ERF

- attivita di accertamento e di verifica delielusione ed evasione tributaria ed extratributaria

- materie oggetto di incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi {ex art. 53 del D. Lgs.
n.165/2001 come modificato dalia Legge n. 190/2012)

- transazioni stragiudiziali

Arficolo 6
Meceanlsmi di formazicne, attuazione controlio idonei a prevenire il rischio di corruzione
[ provvediment] conciusivi di procedimento devono riportare 1n narrativa la puntuale deserizione del
procedimento svolto, richiamando le disposizioni normative nonché tutti ghi atti prodotti - anche interni
-— elaborati per addivenire alla decisione finale.
In tal modo chiungue vi abbla interesse potra in ogni tempo ricostruire Iintero procedimento ammini-
strative, anche avvalendosi dell’istituto del diritto di accesso previsto dall’art. 22 ¢ ss. della 1. 241/1990.
i provvedimenti conclusivi, a norma deil’articolo 3 della predetia legge, devono sempre essere motivati
con precisione, chiarezza e completezza,
La motivazione deve indicare i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la deci-
sicne dellamministrazione, in relazione alle risultanze dell’istrutioria.
Lo stile dovra essere il pitt possibile semplice ¢ diretto. E’ preferibile non utilizzare acronimi, abbrevia-
zioni e sigle (se non quelle di uso pit comune) al fine di consentire a chivngque di comprendere appieno
la portata di tutti 1 provvedimenti. _
Ai fini della massima frasparenza dell ‘azione amministrativa e dell’accessibilita totale agli atii
dell “amministrazione, nel caso delle attivita di cui ¢l "are. 2, il provvedimenio conclusivo del procedi-
menio amministraiivo deve essere assunto, ove possibile, in forma di determinazione dirigenzia-
le/ordinanza o, nei casi previsti dall“ordinamento, di deliberazione giuntale o consiliare.
ibo pretorio online.

ta

Tutte le determinazioni, deliberazioni ed ordinanze sono pubblicate ali’a
Qualora 1l provvedimento conclusivo sia un atio diverso da quelli sopra indicati, si deve comunque
provvedere a renderlo noto in elenco in apposita sezione del sito.

Per ciascuno del provvedimenti conclusivi da ricomprendersi nel’efenco di cul al paragrafo precedente
sono pubblicati 1l contenuto, "oggetto, la eventuale spesa prevista e gli estremi relativi ai principali do-
cumenti contenuti ne! fascicolo T"}aﬁ"x’-@ al procedimento.

La mancata o incompleta pubblicazione delie informazioni previste & fonte di responsabilitd a carico dei
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Responsabili di Servizi.
Ai fini della prevenzione della corruzione, la trasparenza dell’attivith amministrativa & altresi assicurata
mediante la pubblicazione sul sito web deli"Lnte:

1. delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo oriteri di fecde accessibling,
completezza e semplicitd di consultazione, nel rispeito delle disposizionl in materia di segreto di sta-
to, di segreto d ulficio e di protezione dei dati personali;

2. dei bilanci preventivi e dei conti consuntivi dell’ente, nonché dei costi unitari di realizzazione delle

opere pubbliche e di produzione dei servizi erogati ai cittadini.

Con riferimento ai procedimenti relativi alla scelta del contraente per affidamento di lavori, forniture e
servizi, per cub & necessaria la pubblicazicne di un bando di gara/lettera di invito, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescella ai sensi del codice dei contratti, & obbligatorio pubblicare nel sito
web istituzionale:

s la strutiura proponente;

s |oggetio del bando

« [elenco degli operatori invitati a presentare offerte;

o |’ aggiudicatario;

= 'importo di aggiudicazione,

» 1 templ di completamente dell’opera, servizio e fornitura;

= ['importe delle somme liquidate,

Tali informazioni, relativamente ail’anno precedente, sono pubblicate in tabelle riassuntive rese libera-

mente Scaricabiii in un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare. anche a

fini statistici, 1 dati informatict.

Le stesse inf@rmazmm vanno trasmesse in formato digitale all” Autorita per la Vigilanza sui Contratti
Pubblici di lavori, servizi ¢ forniture che le pubblica nel proprio sito web in una sezione liberamente
onsultabile da tutti 1 cittadini, catalogate in base alla tipologia di stazione appaltante e per regione.
Eventuali ritardi nell’aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici sono sanzionati a carico

del responsabile del servizie.

Restano fermi futti Gli obblighi di pubblicita previsti dal codice dei contrati di cul al

['enie poird prevedere neffii avvisi, bandi di gara o fettere di invito che il mancato -1&,[)a,uu delie clausole

contenute nei protocoili di legalita o nei patti di integrita costituisce causa di esclusione dalla gara.

P N T .
ISCHI0 G COrrufione:;

i, formaz 3 :
Nellambito del pit generale Plano di Formazione annuale del personale trova specificazione an-
che Paspetto formativo inerente !a prevenzione del rischio corruzione con focus su 116 ttivita par-

| Codice di comportamento de dipendenti

ne del personale dipes

ticolarmente soggetie a tale rischio e fa conoscenza de
pubblici.

interventi snil’organizzazione del lavore:

Con cadenza annuale dovrd essere verificata la possibilitd di rotazione dei responsabiii ¢ funzio-

o
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nari adibiti alle attivita ricomprese neli’articolo sopra richiamato. La rotazione non si applica per

le figure ritenuie infungibiii.

Il conferimento di incarichi a propri dipendenti quali ad esempio [a nomina nelie commissioni di

gara e di concorse seno disposti dal rispettivi organi competenti seconde criteri oggettivi e prede-

terminati, che tengano conto della specifica professionalitd, taii da escludere casi di incompatibi-

lita, sia di diritto che di fatto, nel’interesse del buon andamento della pubblica amministrazione
sitnazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi che pregiudiching Pesercizio imparziale

defle funzioni attribuite al dipendente.

E’ fatto obblige per il responsabile delf procedimento e titolari degli uffict competenti da adotia-

r2 pareri, valutazioni tecniche, atfi endoprocedimentalt e il provvedimento finale, di astenersi in
caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto anche potenziale.

Colore che sono stati COﬂdaﬂHan anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro

la pubblica amministrazione:

- non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per Paccesso o la
selezione a pubblict impieghi;

- non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonchée alla concessio-
ne o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuziont di
vantaggi economicl a soggetti pubblici e privati;

- non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per Uaffidamente di
lavori, servizi e forniture nonché per la concessione o {erogazione di sovvenzioni, Contri-
buti, sussidi, ausili finanziari nonché per Pattribuzione di vantaggi economici di qualungue
genere.

Al fini dell’attuazione del presente piano i responsabili del servizi sono tenuti a:

- concorrere alla definizione di misure idonee a prevenire ¢ conirastare 1 fenomeni di corru-
zione e a controllarne il rispetio da parte dei dipendenti degli uffici cul sono preposti;

- fornire le informazioni richieste dal soggetto competente per I'individuazione delle attivita
netl’ambito delle quali & pitielevato il rischio di corruzione e a formulare specifiche propo-
ste volte alla prevenzione del rischio medesime;

- provvedere al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali & pit elevato if rischio cor-
ruzione sxohe nell’ambito degli utlici cul sono preposti, disponendo, con pm\\mcmwmn
motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di precadimenti penali o disciplinar
per Condmte di nafura corruttiva,

Ogni responsabiie di posizione organizzativa dovrd presentare con cadenza semestrale un report
che indichi Peventuale mancato rispetto dei templ procedimentali ed ogni altra anomalia accerta-
te, indicando, per ciascun procedimento nel quale 1 termini non sono stati rispettati, le motivazio-

qi del ritardo.



~

i provvedimenti conclusivi dei procedimenti amministrativi relativi alle attivita di cul all’arm. 2,

devono essere comunicali in elenco con cadenca trimestrale al Responsabile dellc ,Pf-'eveiyzfone
delle corruzione. Tali provvedimentt saranno oggetto di controlii successivi di regolarita ammi-
nistrativa a campione anche ai sensi del D.L.n. 174/2012 & ss.mm il
E™ {atto altresi obbligo ai dirigenti ¢ ai dipendenti di segnafare eventuali ji'l‘egoiari{é 20

condotte illecite di cut siano venuti a conoscenza in ragione del rapporte di lavore in essere. in tal

caso e con esclusione dei casi di responsabilitd a titolo di calunnia o diffamazione i ciipencieme
pubblico non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta
o indiretta avente effett] sulle condizioni di lavoro per motivi collegat] direttamente o indiretta-
menie alla segnalazione.

obbligo di trasparenza ulteriori rispetto a queli previsti dalle disposizioni di legge:

La pubblicazione del provvedimento finale e di ogni altro atto anche interno che sia utife aila
omprensione del procedimento e non leda il diritto alla riservatezza degli interessati e dei con
trointeressati, dovra essere effettuata sul sito web dell’ente, anche ai fini defl’esercizio del cd. di-
ritto di accesso civico, La trasparenza ¢ altresi assicurata mediante il rispetto degli obblighi di
trasmissione delle informazioni previste dalla L. 190/2012 alla Commissione per la valutazione,
la trasparenza e Iintegritd delle amministrazioni pubbliche CIVIT che opera quale Autorita na-

zionale anticorruzione {art. 1, comma 2, Legge n. 190/20 12).

obbligo di trasparenza riguardo Paccessibiiita:

Al fini delia trasparenza il Comune rende noti, tramite il sito web istituzionale, oltre alia casella
PEC istituzionale, gl indirizzi di posta elettronica:

b2

T

. dei responsabili dei servizy
dei dipendenti destinati ad operare nelle attivita di cui alPart. 2;
. dei responsabili dei procedimenti;

Il Comune, nel rispetto delia disciplina refativa al diritto di accesso ai documenti amministrativi di cul
alla Legge n. 241/1990 e ssumm.ii., rende accessibili in ogni momento agli interessati le informazioni re-
lative ai provvedimenti e ai procedimenti amministrativi di cui all’art. 2, ivi comprese quelle relative alio

stato della procedura, ai relativi tempi e allo specifico ufficio competente in ogni fase.

b

Bina oy 707
Montorage

ok

i momtmaﬁ io del tempi del procedimenti presuppone 'attivazione per la preventiva mappatura
di tutll | procedimenti amministrativi dell’Ente e la sua divulgazione, al fini di conoscenza e tra-
sparenza, sul sito web istituzionale. Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti di cul all’art.2, & oggetto del pid ampio programma di misurazione ¢ valutazione

della performance individuale e collettiva (ex Decreto Legislativo n. 150/2009) ¢ di controfio del-
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la gestione secondo gh articoli 147, 196 e 198-bis del Decreto Legisiativo n. 267/2000 e
8S.mm.ii.

I moniteraggio dei tempi dei procedimenti speita aj responsabiie del servizio, anche ai fini
detl’eliminazione di eventuali anomalie {per mancate rispefto dei tempi o per brusche accelera-
zioni degli stessi). { risultati del monitoraggio sone consuitabiii sul sito web dell’e

Ove il procedimento amministrativo consegua ad un’istanza di parte di cui si ravvisi la manifestia
irricevibiiita, mammissibilita, improcedibilitd o infondatezza, UEnte ha if dovere di conciudere il
pz'ocedimen{o med@simo con un provvedimento espresso redatto in forma sempilificata, la cui
motivazione pud consistere in un sintetice riferimento al punto di fatto o di diritto ritenuto risolu-

1vo. Anche tali provve rimmti sono soggetti agli obblighi di pubblicazione.

rg Mamminisirazione e { sogoett che con ia sfessa shm AT COB-

W

i~

Monitoraggio dei rapporti

m..

‘i’a‘ai‘i‘i o che sono m'{ena‘m 1 a procedimentt di autorizzazione, concessione o erogazione di

' il 30 A reT
nde eventuali relazioni di paren

soci 21 dipendenti degli stessi soggeti

£ ] di;'igmﬁé 2 i di;}e;a lenti deIE’zmmmzistmzione.

Tale monroraggio avviene mediante acquisizione di autodichiarazioni rese soito forma di dichia-
razioni sostitutive di atto di notorietd ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Mediante tali dichiaraziont
vengono verificate eventuali relaziont di parentela o affinita sussistenti tra 1 ttolari, gh ammini-

stratorl, 1 soci degli stessi soggetti e | dirigenti, 1 dipendenti con compit! di responsabilita del Set-
tore/Servizio interessato.
Art. 10
Nucleo di Valutazione
Il Nucleo di Valatazione &€ Organismo di Controllo Interno e partecipa al Sistema dei Controlio Internl.
Pertanto:

~ prende parte attiva al processo di gestione def rischio, ai sensi deil” Allegato 1, par. B.1.2. del Piano Nazionale
Anticorruzione;

— prende in considerazione, analizzanoe e valutano nelle attivita di propria compelenza, e nello svol h,mcx to dei
compiti ad essi attribuii, le azioni inerentl la prevenzione della corruzione ed | rischi connessi, e riferiscono
all”Autorita Locale Anticorruzione;

— esercita specific 16 attribuzioni collegate alf’attivita anticorruzione in materia di Trasparenza amministrativa ai
sensi degli artt. 43 e 44 Decreto Levislativon, 33 del 2013

— esprime parere ohbli szatorio sul Codice di Compaortamento ¢ *m Dipendenti in adoz istrazione ai
2001 e del Decreto de Repubblica

senst defiart. walj comma 3, Decretn Lezislativo . 163 de

Art,

Organe di revisione economico-finangiario
L'0Organe di Revisione Economico-Finanziario, di cut all’art. 234 e seguenti del Decrelo LE rislative 0. 207
, & Organismo di collaborazione e di controllo, e partecipa al Sistema dei Controlii Interni
Pertanto;

— prende parte atiiva al processe di gestione del rischio, ai sensi dell’ Allegato 1, par. B.1.2. del Piano Nazicnale
Anticorruzione; )

— prende in considerazione, analizza ¢ valuta, nelle atfivita di propria competenza, ¢ nello svelgimento
piti ad esso attribuiti, le azioni ineventi la prevenzione della corruzione ed 1 rischi connessi, e riferisce
all’Autorita Locale Anticorruzione;

— esercita specifiche attribuzioni collegate ali’attivitd anticorruzione in materia di Trasparenza amministrativa ai
sensi degli artt. 43 e 44 Decrato Lepislativo n. 33 def 20713

del com-
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— esercita specifiche attiibuzioni u}lE"mtc all attivitd anticorruzione in materia di Trasparenza amministrativa ai

]
lativo no 23 del

sensi deghi artt. 43 e 44 Decrelo ;
- esprime pareri obbligator 911011 atti di rilevanza economico-tfinanziaria di natura programmaiica.

!
i
i® Seitore -Gestione proiceoilo medio
Affari generali - Attribuzione di contributi e alto
sussidi seciali
-tassi di assenza e di maggiore | medio
presenza del personale
Anagrafe/Polizia Municipale -trasferimenti di residenza medio
Anagrafe -smembramento del nuclel fami- | basso
liari
27 Setiore - Accertamento e sgravi tributi | medio
Economico finanziario comunali;
- Accertamentl con adesione medio
-Pagament medio
- servizio economato medio
3 Settere Tecnico - lavorl in somma urgenza Alto
Tecnico-Manutentive - affidamenti diretti (ex art. 125 | alto
D. Leg.vo n. 163/2006)
- transazioni, accordi bonari, ar- | alto
bitrati
-~ espropriazioni per pubblica utl- | medio
fita
- piani urbanistict di iniziativa | medio
privata
- procedimento di formazione,
adozione ed ap provanow del | medio
piano di gowe'm del territorio
- gesi‘i e patrimenio comt r“iﬁ
- affidament di mc:whr profes- | medio
S1onah in mat@ ia di urbanistica e | alto
di opere pubbliche
37 Settore ~permessi di costruire medio
Tecnico- Urbanistico - repressione edilizi e vigilanza | alto
edilizia
- permessi edilizi in sanatoria medio
-verifica SCIA e DIA medio
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i contraente per Paffidamento di
lavori , Torniture € servizi, anche
con riferimento alla modalita di
selezione prescelta al sensi del
tratti pubblici re-
fativi a lavori, servizi ¢ fornjture.

Codice del conir

-rilascic auvtorizzazioni commer- | medio
ciali in particolare  di me-
dia/grande struttura di vendita;

3% Settore Tecnico-Ricostruzione | -permessi di costruire Medio
~permessi in sanaioria Medio
-verifica SCIA e DIA Medio
- emissione decretl contributi | Alfo
L.219 e successive

4% Settore Polizia Municipale Autorizzazione e/o concessioni | Alto
di competenza

Alto
-Procedimentt sanzionatori re-
lativi ad lllu: It amministrativi e
penali, parert e nulla osta ed atii
a mioghl di competenza
della Polizia Locale
-attivith di accertamento ed in- | alto
formazione svolta per conto de-
gl altrt Enti o di altn settori
dell Ente

Tuttl 1 settori - proroghe o rinnovi di contratti | Ao
di forniture e servizi
- esercizio del potere di autotute- | Alio
la di atti amministrativi (revo-
cafannullamento)

-la trasparenza e le maierie og- | Medio
getto di informazioni rilevanti
con le relative modalita di pub-
blicazione individuate  con
DPCM  ai. sensi del  co.31

lell’art.! legge 190/2012,
-le attivita ove devono essere as- | Medio
sicurati “livelll essenziali™ nelle
prestazioni, mediante Ia adbb]i—
cazione, nei siti web istituzionali
del Comune , delie mfmnwz onl
relative ai procedimenti ammini-
strafivi

- le agivitd nelle quali si sceglie | medio
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Misure

Controllo

RESPONSABILE

Note

Controllo di gestione

Annuale

Nuclee di valutazione
Responsabile  Setfore
economico- finanziario

{l moniteraggio delle atti-
vita individuate dal pre-
sente plano, quali quelle
a piu alto rischio di cor-
ruzione  .avviene  con
Papplicaziene di indica-
tori di  misurazione
deli*efficacia ed efficien-
za (economicita e produt-
tivitd)

Controllo di Regolarita
amministrativa

Qg Quatiiro mesi

Segretaric Comunale

Controllo di regolarita
Contabile

Costante

Responsabile Settore
Area economica finan-
ziaria e iributi

£
-

Controllo equilibri
nanziari

Ogni tre mesi

Responsabile Settore
Area economica finan-
Fiaria e tributi

Accesso telematico a | Costante Tutti i responsabili
dati,
document! e procedi-
ment
Semestraie Tutit i responsabilt

Controili sul tempi dei

Controflo cemposizio- | In occasione delia | Responsabile  Settore
ne delle commissioni | nomina della competenle

di eara e di concorse COMMISsione

Verifica di attivita la- | Annuale Responsabile  Settore

vorative da parte dei
Dipendenti cessati dal
rapporto di lavoro con
I"Ente, che durante il
servizio hanne eserci-

Affari Generali




[ tato poteri autor. o ne-
goziali

Verilica dei tempi di
rilascio delle autoriz-
ZaZi0nl,
abilitazioni,
sioni.

conces-

Ognt & mesi
fe

Tutti 1 responsabili Re-

Responsabile anticoreu-
zione

renti

Controllo a campione
(min 10%)  delie  di-
chiarazioni
- Sostitutive

Ogmi 6 mesi

Tutti 1 Responsabili re-

dati, decumenti e pro-
cediment

Referenti

Mistre Controlio Responsabile Note

Adozione & pubblica- | Annuale Responsabile  Traspa-

zione del Codice di renza

comportamen.to  dei Anticorruzione

dipendent

Adozione e pubblica- | Annuale Responsabile  traspa- | I Plano definisce le

zione renza azioni per |'attuazione

Prano Triennale per la Responsabile Traspa- | del principio della tra-

Trasparsnza renza sparenza

Organizzazione  Gior- | Annuale Responsabile  traspa- | L'incontro & previsto

nate della Trasparenza renza con i

Referentl rappresentantt di cate-

goria, dei Cittadini e
associazioni per illu-
strare le azioni previste
nel planc  Anticorru-
zione, nel pilano deila
trasparenza.

Accesso telematico a | Costante Tutti 1 Responsabili

Integrale applicazione
del
D.Lgs n.33/2012

Tempi diversi indicati
nel Decreto

Responsabile  traspa-
renza
Utficio Trasparenza

Referenti

L applicazione del De-
creto

consertte 41 rendere
nota in
modo capillare

Pattivita della pubblica

anmuministrazione ai fini
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deil’applicazione  del
principio della traspa-
renza ¢ del controllo
dellPattivita svolta
dall’ Amministrazione

degli atti,
cartaceo

documenti e
in  formato
oppure

in formato elettronico.
ingltrati al Comune dai
soggeitl interessati, da
parte degli utlici pre
posti al protocoilo del-
ia posla, ai responsabi-

lieal

Responsabili dei pro-
cedimentl, esclusiva-

mente ai {oro indirizzi
di posta elettronica

Amministrativo.
Ufficio Protocolic

Pubblicazione delle Annuale Tutti 1 Responsabili

informazioni  relative

alle

attivita  indicate  nel

presente Plano ira g

quall & pit elevato il

rischio di corruzione

Pubblicazione  costi | Costante Tutti 1 Responsabili Le informazioni sui

unitari di realizzazione £ost SONO

delle opere pubbliche e pubblicate sulia base

di di uno

produzione dei servizi schema tipo  redatto

erogalj ar cittadini dall'Autorita per la vi-
gilanza sui  confratti
pubblict di Iavor, ser-
vizi € forniture

La corrispondenza tra | Costante Tutti i responsabili

il Comune e i cittadi-

no utente deve avveni-

re,

ove possibile,mediante

pec..

Trasmissione dei Costante Responsabile Settore | La  mancata  trasmis-

sione della posta in en-
trata e, ove possibile,
i uscita, costifuisce
elermanto di valutazie-
ne ¢ di responsabilita
discipi%nare del dipen-
dente preposto alla tra-
smissiong

Pubbiicazione, con ri-
ferimento at procedi-
menti  di scelta  del
ontraente per l'affi-
damenio di lavor, for-
niture ¢ servizi, anche
con riferimento alla

Entro 31 gennaio di
ogni anno per le
informazioni relative
all’anno precedente

Tatti {responsabili
Referenti

Le mmformazionl sono
pubblicate in tabelle
riassuntive ress

liberamente scaricabili
in un formato digitale
standard aperto  che
consenta di analizzare
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d iita di selezione e
presceita at sensi del
codl del  contratt
pubblici refativi a la-
VOr,
servizi e forniture, ai
cul
al dlgs 12/4/ 2006,
n.i63.nei proprio sit
web istituzionali, in
formato
digitale standard aper-

re oﬁ'ene;

- 'aggiudicatario;

- Pimporto  di ag-
giud.one;

- 1 tempi di completa-
mento

deti'opera, servizio o
fornitura;

- 'importo delle som-
me liquidate.

=
rielaborare, anche a fi-
ni statistici, @ dabi in-
formatici,

Pubblicazione  deg
indirizzi di posta ele
tronica relativi

o
[

- responsabile di setto-
ri;

ciascun dipendente
destinato ad  operare
e
settorl particolarmente
esposti alla corruzion
- responsabili unici dei
procedimentt.

@

t‘J

Aggicrnamenic
costante

Responsabile
anticorruzione
Responsabili
Referenti

A tali indirizzi o ciita-
dino

puo rivelgerst per tra-
smettere  istanze  al
sensi dell'art.38  del
T.U. delle disposizion:
fegisiative ¢ regola-
mentart in materia i
documentazione  am-
ministrativa, di cui al
DPR 28/127 2600,
n.d43 e successive
modificazioni, € rice-
vere informazioni cir-
ca i provvedimeni e
SEO0 Ddiment' ammini-
frativi che lo riguar-
dane.

[n\.--:
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Agxiicoio 15
ifuzione ¢ pubblicazione del Plano

"

sm;.;

Il presente Piano viene consegnato, unitamente al Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, a
ciascun dipendente all’atlo dell’assunzione ¢ viene pubblicato all” Albo Pretorio on line del Comune.

f..‘\ T-i '\(\Di ‘»{
Azioni
2014
Implementazione e monitoraggio anticorruzione

Ann

&

Implementazioni organizzative
Formazione del responsabile di settori efo servizi

Anne 2013

fmplementazione e monitoraggio anticorruzione
Formazione del personale

Monitoraggio templ dei procedimenti

Annc 20106
Implementazione e monitoraggio anticorruzione
Monitoraggio tempi dei procadiment:



fpresente verbale viene ietto, approvato e sottoscritto.

LL SEGRETARIO ({j”’ [UNALE

/L PRES]; %‘N?E
' i2.ssa Ma Tiliy

|

o

I sottoseritio Segretario comunale, vist gli atti di ufficio

A TPTE O O s
A3 EST A

CHE la presente deliberazione:

L7 stata affissa a .questo comune Albo Pretorio per 15 giomi consecutivi o partire

come preseritto dall’articolo 124, ¢ 1, D.Lgs. 18/08/200 0, nr. 267

E7 stata trasmessa in elenco ai sigg. ¢ capigruppo consiliari come pu%cra

D Lgs. 18/08/2000. nr. 267 con lettera prot. nr. del

E* divenuta esecutiva il
Decorsi 10 giomi  dalla data di inizio della pubblicazione non essendo pervenute richieste
dirinvio  di controllo (art.134. comma 3. del D.Lgs. 267/2000);
Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4. del D Lgs. 267/2000).




